
LISTE DIALOGUES COURT-MÈTRAGE MONSIEUR OU MONDAMOISEAU?





[D.R.H., Directeur des Ressources Humaines] Allô? (…) Salut chéri, dis-moi. (…) Celles que tu veux. Tu as très bon goût.(…) Ça m'est égal que les rideaux aient des épis dorés ou des ancres. (…) Je t'ai dit mille fois de ne pas me téléphoner au travail. (…) Mais calme-toi! (…) Oui…(…) Je te laisse, j'ai beaucoup de travail. (…) Oui, ché... Je vais…(…) Chéri, je vais raccro… (…) 
Espèce de con!
Quoi? (…) Dites-lui d'entrer.

[SECRÉTAIRE] Elle vous attend.

[D.R.H.] Entrez.

[BERNARDO] Bonjour, je suis Bernardo Torres. Je viens pour l'entretien.

[D.R.H.] Bonjour.
Asseyez-vous. Je suis à vous dans un instant.
Vous-êtes monsieur ou mondamoiseau?

[BERNARDO] Comment?

[D.R.H.] Êtes-vous marié ou célibataire?

[BERNARDO] Marié.

[D.R.H.] Je vais être sincère avec vous, Monsieur...

[BERNARDO] Torres.

[D.R.H.] Monsieur Torres. Dues aux constantes absences, la direction de cette entreprise ne souhaite pas embaucher des homme mariés. Et je vais vous dire pourquoi. Dans le service de Madame Prieto, pour lequel nous faisons cette sélection,  il y a plusieurs qui ont pris leur congé paternité. C'est totalement légitime que les couples souhaitent avoir des enfants, mais vous devez comprendre que l'absentéisme suppose un lourd handicap pour nos affaires. 

[BERNARDO] Je comprends, Madame, mais j'en ai déjà deux et je n'en veux pas d’autres. D'ailleurs...Je prends la pilule, donc...

[D.R.H.] Bon choix. Dans ce cas, nous pouvons faire l’entretien. Avez-vous votre curriculum vitae?

[BERNARDO] Le voici.

[D.R.H.] Parlez-moi de vos études.

[BERNARDO] Et bien, j'ai mon brevet, et un CAP administratif, j'ai suivi plusieurs cours d'anglais, j'ai un niveau basique de cette langue, et j'ai des connaissance en informatique. J'aurais aimé aller à l'université, mais mes parents, d'origine modeste, ont logiquement, donné priorité aux filles. mon brevet
[D.R.H.] Vous avez dit que vous parlez anglais. 

[BERNARDO] Oui.

[D.R.H.] Perfet. Je  vais vous faire un test d’anglais. Ce sont des questions pour la partie.....part....orale en ang…..anglais. So…Why do you… you, Mrs. Torres, why do you…your tell me…you currently…training in the sky…in all…all for you…this job?

[BERNARDO] I am looking for a job because I’ve spent all my life taking care of my childrens. So, nowadays, I’d like to find a job to develop my profess… 

[D.R.H.] To quoi?
[BERNARDO] Hein?
[D.R.H.] To quoi? 
[BERNARDO] I’d like to find a job to develop my professional career.
[D.R.H.] Mais très bien. 
[D.R.H.] Parlez-moi maintenant de vos derniers postes.

[BERNARDO] En anglais?

[D.R.H.] Non, vous le maîtrisez.

[BERNARDO] J’ai surtout eu des postes temporaires à mi-temps. Ça m'a permis de m'occuper des enfants quand ils étaient petits.

[D.R.H.] Quel âge avez-vous? Il n'est pas sur votre CV.

[BERNARDO] J'ai mis ma date de naissance, sous mon nom.

[D.R.H.] Mais combien de temps s’est-il passé dès lors?

[BERNARDO] 46 ans.

[D.R.H.] Et en 46 ans vous n'avez pas obtenu un emploi stable?

[BERNARDO] Eh bien, personne ne me l'a proposé. Le seul travail fixe que j'ai eu ce sont mes enfants et ma maison...

[D.R.H.]  Bien, M. Torres,  vous serez d'accord avec moi que nettoyer la morve, cuisiner ou choisir les rideaux pour une maison, ce n'est pas vraiment un travail.

[BERNARDO] Non, bien sûr.

[D.R.H.] Je vais vous faire un autre test. Il s'agit d'un test psychotechnique pour mesurer votre capacité de réaction aux stimuli inattendus. Je vous lance un mot et vous répondez la première chose qui vient à l'esprit.

[BERNARDO] Par exemple, un mot?

[D.R.H.] Un mot, par exemple. On y va.

[BERNARDO] On commence.

[D.R.H.] Prêt?

[BERNARDO] Préparé.

[D.R.H.] M. Torres, je vais vous faire le test.

[BERNARDO] Ah! Pardon.

[D.H.R.] Travail d'équipe.

[BERNARDO] Solution.

[D.R.H.] Leadership.

[BERNARDO] Capacité.

[D.R.H.] Réalisation personnelle.

[BERNARDO] Développement.

[D.R.H.] Cunnilingus?

[BERNARDO] Pardon?

[D.R.H.] Cunnilingus.

[BERNARDO]
J’ai un anglais de base.

[D.R.H.] D'accord. La prochaine c'est...Rideaux.

[BERNARDO] Salon.

[D.R.H.] Ancres ou épis dorés?

[BERNARDO] Épis.

[D.R.H.] Épis... Vous êtes sûr?

[BERNARDO] Oui.

[D.R.H.] Très bien, des réponses très rapides.

[BERNARDO] Merci.

[D.R.H.] De rien. Sans être indiscrète,  que fait votre femme?

[BERNARDO] Elle est ingénieure industrielle dans l’entreprise de construction de sa mère.

[D.R.H.] Revenons à vous. Quelles sont vos prétentions économiques? Evidemment, avec un poste comme celui de votre épouse, vous ne désirerez qu'un salaire d’appoint. Une sorte d'argent de poche, comme tout homme veut en avoir pour ses caprices, ses dépenses personnelles, ses costumes de marque...
Regardez, nous vous offrons...600 euros pour démarrer et une prime d'assiduité.

[BERNARDO] Une... quoi?

[D.R.H.] Une prime d’assiduité, une mesure que nous avons créé pour motiver le personnel
à ne pas s’absenter pour des bêtises. Grâce à elle, nous avons diminué de moitié l'absentéisme des pères. Mais il y a toujours des messieurs qui manquent le travail sous prétexte que le bébé est malade et personne ne peut le garder. Justement, M. Torres, quel âge ont vos enfants?

[BERNARDO] La fille a 6 ans et le garçon a 4 ans. Je vais les chercher à l'école le soir avant d'aller faire les courses. 

[D.R.H.] Et s'ils tombent malades?

[BERNARDO] S’ils tombent malades, leur grand-père habite tout près et il peut s'occuper d'eux. Il n'y a aucun problème. 

[D.R.H.] Bon, très bien. C'est tout. Nous avons reçu de bonnes références.

[BERNARDO] Vous gardez mon CV?

[D.R.H.] Il n'y a pas besoin. Je vous raccompagne.
Je vous remercie d'être venu. D'ici quelques jours vous aurez notre réponse.

[BERNARDO] Merci beaucoup pour votre temps. Au revoir.

[D.R.H.] Ça va, Isabel?

[ISABEL PRIETO] Ça, ça ne va pas. Le dernier n'avait même pas de cul.

[D.R.H.] Ne t'inquiète pas. Avec toutes les personnes qui sont au chômage, je te trouverai un secrétaire baisable...

[ISABEL PRIETO] Je me contenterai d'un comme le tien.

[D.R.H.] Tu veux un café? Ces mecs me baissent la tension...





FIN

